Statut Stowarzyszenia Mediatoréw Rodzinnych

Uchwalony w styczniu 2004 roku,
wraz ze zmianami przyjetymi przez Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw SMR 18 wrzesnia 2008

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§ 1. Stowarzyszenie Mediatorow Rodzinnych, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach i posiada osobowo$¢ prawna.

§ 2. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.
§ 3. Siedzibg Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.

§ 4. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla witasciwego realizowania
swoich celdéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ réwniez poza granicami kraju.

§ 5. Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i instytucjami,
o0 tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawaé czionkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomi.

§ 7. Stowarzyszenie opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudniaé pracownikow.

Rozdziat Il
Cele i formy dziatania
§ 8. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju mediacji rodzinnej w Polsce, w tym w szczegoInosci:
1. Propagowanie idei mediacji jako metody pokojowego rozwigzywania konfliktow rodzinnych.
2. Upowszechnianie dostepu do mediacji rodzinnej, aby:
e pomagac rodzinom i osobom w trudnych sytuacjach zyciowych, zwigzanych z kryzysami w rodzinie;

e przeciwdziata¢ patologiom spotecznym i zapobiega¢ negatywnym skutkom rozwoddw dotykajgcym
wszystkich cztonkow rodziny, a w szczegdélnosci dzieci;

e zapewnia¢ rowne prawa kobiet i mezczyzn w rodzinie;
e zapewnia¢ ochrong praw dzieci.
3. Dziatanie na rzecz dostosowania rozwigzan spotecznych i prawnych w dziedzinie mediacji rodzinnej do
standardéw obowigzujacych w Unii Europejskiej.
4. Zapewnianie wysokiej jakosci $wiadczonych w Polsce ustug mediacyjnych poprzez:
o dbanie o przestrzeganie standardéw $wiadczonych ustug oraz zasad etyki zawodowej mediatora;

e wspoOtprace i wymiane do$wiadczen z placéwkami naukowymi oraz organizacjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, w szczegolnosci w dziedzinie mediacji rodzinnej, w kraju i za granicg;

e dziatania na rzecz statego podnoszenia kompetenciji praktykujacych mediatorow;
e dziatania na rzecz integracji Srodowiska mediatoréw.



5. Rozwéj Srodowiska mediatoréw rodzinnych w Polsce poprzez:

e dziatanie na rzecz uznania zawodu mediatora rodzinnego i ochrony intereséw zawodowych
mediatoréw rodzinnych;

¢ integracje $rodowiska mediatorow rodzinnych.
§ 9. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Wspieranie dziatan lokalnych na rzecz integracji, rozwigzywania konfliktow i pomocy rodzinie;
2. Wspieranie dziatalno$ci osrodkdéw mediaciji rodzinnej;

3. Dziatanie na rzecz zapewnienia wysokich standardéw szkolenia kandydatéw na mediatoréw rodzinnych,
$wiadczenia ustug mediacyjnych oraz prowadzenia osrodkéw mediacyjnych;

4. Edukowanie w zakresie mediacji rodzinnej, umozZliwianie wymiany doswiadczer praktykujgcych
mediatoréw rodzinnych oraz prowadzenie superwizji;

5. Wspotprace z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi, mediami oraz
sektorem prywatnym na rzecz upowszechnienia rozwoju mediacji rodzinnej;

6. Dziatanie na rzecz zmiany uregulowan prawnych szeroko uwzgledniajacych mediacje rodzinna;
7. Reprezentowanie Srodowiska mediatoréw rodzinnych;

8. Prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej w zakresie mediaciji rodzinnej;

9. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci naukowej i badawczej;

10. Propagowanie i organizacje wolontariatu w zakresie mediacji rodzinnych;

11. Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie oraz finansowo organizacje
pozarzadowe dziatajgce na rzecz mediacji rodzinne;j.

§ 10. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg. Dochdd z dziatalnoSci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

§ 11. Dziatalno$¢ gospodarcza polega na wydawaniu ksigzek, wydawaniu czasopism oraz wydawnictw
periodycznych, prowadzeniu pozaszkolnych form ksztatcenia oraz na konsultacjach i doradztwie zwigzanym z
prowadzeniem gospodarstwa domowego oraz budzetami gospodarstw domowych, a takze na konsultacjach
matzenskich i rodzinnych.

Rozdziat llI
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§ 12. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) czlonkéw zwyczajnych,

2) cztonkdw kandydatow,

3) cztonkdw wspierajacych,
)

~

cztonkéw honorowych.

§ 13.1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu
przez swojego przedstawiciela.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 14.1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
bedaca obywatelem polskim lub cudzoziemcem oraz bedaca praktykujacym mediatorem rodzinnym.



2. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad Gtéwny na mocy uchwaly podjetej w
gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszo$cig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu Gtéwnego.
Gtosowanie odbywa si¢ na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego od daty ztozenia deklaracji zawierajacej
rekomendacje dwdch cztonkdw zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma
prawo w terminie jednego miesigca od daty jej doreczenia ztozyC na rece Zarzadu Gtéwnego odwotanie do
Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko
Walnego Zgromadzenia jest ostateczne.

§ 15.1. Cztonek zwyczajny ma prawo:

) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

) uczestniczy¢ z gtosem stanowiacym w Walnym Zgromadzeniu,

) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
)

korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,

5)  bra¢ udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem glosu.
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§ 15.2. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, requlamindw i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,
3) czynnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,
) dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 16.1 Cztonkiem kandydatem moze by¢ osoba fizyczna zainteresowana zdobyciem kwalifikacji mediatora
rodzinnego, ktéra odbyta przynajmniej 80 godzin szkolenia w zakresie mediacji (w tym rodzinnej) i przedstawita
pisemng rekomendacje dwoch cztonkoéw zwyczajnych. Uchwata o przyjeciu cztonka kandydata podejmowana jest
przez Zarzad Gtowny w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszo$cig gtoséw w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkow.

§ 16.2. Cztonek kandydat ma prawo:

1) wybiera¢ do wtadz Stowarzyszenia,

2)  uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,

3)  zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

4)  korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego

celami statutowymi,
5)  brac udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia z prawem gtosu.

§ 16.3. Cztonek kandydat obowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu, requlaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,

2)  regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

3)  czynnego uczestniczenia w realizacji celdw statutowych Stowarzyszenia,
4)  dbania o mienie Stowarzyszenia.

§ 17.1. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktdra zadeklaruje pomoc, ztozy pisemng rekomendacje
dwoch cztonkoéw zwyczajnych oraz zostanie przyjeta przez Zarzad Gtowny. Uchwata Zarzadu Gtownego w tym
przedmiocie podejmowana jest w gtosowaniu jawnym zwykig wiekszo$cig gtosdw w obecno$ci co najmniej
potowy cztonkdw Zarzadu Gtéwnego.



2. Czlonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtasza¢ do
witadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.

3. Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracii.

§ 18.1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegoinie zastuzona dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu Gtéwnego w glosowaniu
jawnym zwykig wigkszoscig gtosow.

3. Czlonek honorowy nie posiada biernego ani czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat z
gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia. Poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek zwyczajny,
z zastrzezeniem ustepu 4 niniejszego paragrafu.

4. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 19.1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pisSmie Zarzadowi
Gtéwnemu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,

2) Smierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) skreSlenia uchwatg Zarzadu Gtéwnego z powodu nie ptacenia sktadek czlonkowskich przez okres
dwoch lat,

4) wykluczenia uchwatg Zarzadu Gtéwnego z powodu razacego nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§ 19.2. Uchwaly w przedmiocie wykluczenia lub skre$lenia podejmuje Zarzad Gtéwny w glosowaniu tajnym
zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

§ 19.3. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zgromadzenia w terminie
14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwotanie w gtosowaniu tajnym
zwykig wiekszoscig gtoséw w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 20. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia, zwane wczeéniej i dalej ,Walnym Zgromadzeniem”,
2) Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia, zwany wczes$niej i dalej ,Zarzadem Gtéwnym”,
3) Centralna Komisja Rewizyjna.

§ 21. Wybory do Zarzadu Gtéwnego i Centralnej Komisji Rewizyjnej odbywajg sie podczas Walnego
Zgromadzenia w gtosowaniu tajnym zwykta wiekszo$cig gtoséw w obecno$ci ponad potowy ogoéinej liczby
cztonkow.

§ 22. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkdw wtadz w trakcie trwania kadencii,
wltadzom tym przystuguje prawo kooptacji spoérdd cztonkdw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby czionkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie, Zarzad Gtéwny zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.



Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia

§ 23.1. Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zgromadzenie moze byc¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Gtéwny raz w roku w ciggu drugiego kwartatu danego
roku kalendarzowego jako sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac
cztonkéw pisemnie (drogq elektroniczng lub listownie) o jego terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

4. Walne Zgromadzenie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

5. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Gtoéwny:
1)z wlasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej wskazujacy przyczyne jego zwotania,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty zgloszenia
whniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

7. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Gtéwny Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w wyzej wymienionych terminach obowigzek ten spoczywa na Centralnej Komisji Rewizyjnej,
ktéra powinna zwota¢ Walne Zgromadzenie w ciggu miesigca od uptywu terminu, w ktérym obowigzek ten miat
by¢ wykonany przez Zarzad Gtowny.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, w
obecno$ci ponad potowy ogolnej liczby czionkéw Stowarzyszenia, chyba, ze Statut stanowi inacze;.

9. W przypadku braku quorum Zarzad Gtéwny zwotuje Walne Zgromadzenie w drugim terminie, nie pdzniej
niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku wszystkie uchwaly zapadajg wymagang przez Statut lub
ustawe wiekszoscig glosow, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkdw.

10. Walnym Zgromadzeniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wybierany kazdorazowo w
glosowaniu jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw obecnych na Walnym Zgromadzeniu cztonkéw
Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu Gtéwnego i Centralnej Komisji Rewizyjnej.

11. W przypadku réwnego roztoZzenia gloséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia.

§ 24. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegoInosci nalezy:
1) ustalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,
3) uchwalanie regulaminéw Zarzadu Gtéwnego i Centralnej Komisji Rewizyjnej,
4)  wybér i odwotywanie Zarzadu Gtéwnego i Centralnej Komisji Rewizyjnej
5) decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu,
6) ustalanie wysokosci i terminow wptacania sktadek cztonkowskich,
7) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
8) rozpatrywanie odwotar od uchwat Zarzadu Gtéwnego,
9) nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
0

10) ocenianie dziatalno$ci Zarzadu Gtéwnego i Centralnej Komisji Rewizyjne;.



Zarzad Giéwny Stowarzyszenia

§ 25.1. Zarzad Gtoéwny sktada sie z od 5 do 7 osbb. Liczbe cztonkéw Zarzadu Gtéwnego danej kadencji ustala
uchwata Walnego Zgromadzenia. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Gtowny wybiera ze swego grona prezesa,
sekretarza i skarbnika oraz 2 wiceprezeséw.

2. Kadencja Zarzadu Gtéwnego trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zarzadu Gtéwnego podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtosow, przy
obecno$ci co najmniej potowy ogoinej liczby cztonkéw (quorum). W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje
gtos Prezesa. Na uzasadniony wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Zarzad Gtéwny moze podejmowaé uchwaty w
gtosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego odbywajq sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat, w tym
jedno raz do roku z udziatem przewodniczacych Zarzadow Kot.

5. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwotywane sg przez Prezesa badz ktdregokolwiek z wiceprezesow.
6. Podczas nieobecno$ci Prezesa jego funkcje przejmuje wiceprezes wskazany przez Prezesa.
7. Funkcje Prezesa mozna petni¢ najwyzej dwie kadencije z rzedu.

§ 26. Do zakresu dziatania Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia i kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) ustalanie regulaminu wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, wykluczania oraz skreslania cztonkéw

zwyczajnych, wspierajacych i kandydatow,

9) podejmowanie uchwat o zatwierdzeniu Két, nadzorowanie ich dziatalno$ci, a w przypadkach
szczegblnych przeprowadzanie likwidacji i wyrejestrowywanie Kot,

10) powotywanie zarzadu komisarycznego w Kole, w ktérym wiadze Kota utracity zdolno$¢ petnienia
swych funkcji statutowych celem zwotania, w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy,
Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Kota dla wyboru nowych wtadz Kota oraz - do czasu
wyboru Zarzadu - do reprezentowania Kota oraz prowadzenia biezacej dziatalnosci. W przypadku
podjecia przez Zarzad Gtowny decyzji o rozwigzaniu Kota - takze w celu przeprowadzenia
postepowania likwidacyjnego. Koszty likwidacji pokrywa sie z majatku likwidowanego Kota.

11) okre$lanie trybu przeprowadzenia likwidacji i wyrejestrowana Kota oraz sposobu pokrywania
kosztow z tym zwigzanych,

12) uchylanie lub zawieszanie uchwat wtadz Kota, jezeli sg sprzeczne ze Statutem Stowarzyszenia,
regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia oraz przepisami prawa,

13) rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
14) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu,
15) uchwalanie regulamindw nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia,
16) w szczegolnych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich,
17) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
18) zatwierdzanie regulaminow dziatania Zarzadow Kot.
§ 27. Zarzad Gtoéwny dziata na podstawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie regulaminu.
§ 28.1. Do realizacji swych zadan Zarzad Gtowny moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

2.Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu dziatania biura uchwalonego przez Zarzad
Gtowny.



Centralna Komisja Rewizyjna

§ 29.1. Centralna Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalno$cia.

2.Centralna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 czlonkéw, kitorzy wybierajg sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji.

3.Kadencja Centralnej Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

§ 30. Do zakresu dziatania Centralnej Komisji Rewizyjnej nalezy:
1)  Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) prowadzenie czynno$ci kontrolnych wobec Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnych Két; ma
rowniez prawo do prowadzenia czynno$ci kontrolnych wobec Zarzadow Kot,

3) wystepowanie do Zarzadu Gtéwnego i Zarzadow K&t z wnioskami wynikajacymi z
przeprowadzonych kontroli i zgdanie wyjasnien,

4) prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie stwierdzenia nie
wywigzywania sie przez Zarzad Gtéwny z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu Gtéwnego,

5) zwotanie Walnego Zgromadzenia, w razie nie zwotania go przez Zarzad Gtéwny w terminie
ustalonym statutem,

6) sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium
dla Zarzadu Gtéwnego,

7) sktadanie sprawozdarn ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
8) zatwierdzanie regulamindw dziatania Komisji Rewizyjnych Kot.

§ 31. Uchwaty Centralnej Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwykig
wiekszoscig glosow w obecno$ci wszystkich jej cztonkéw. Na uzasadniony wniosek ktdregokolwiek z cztonkdw
Centralna Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 32.1. Czlonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Centralnej Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z
gtosem doradczym.

3. Centralna Komisja Rewizyjna dziata na podstawie uchwalonego przez Walne Zgromadzenie regulaminu.

4. Centralna Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich szczebli
ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnieri dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Kota terenowe Stowarzyszenia

§ 33. Stowarzyszenie moze tworzy¢ terenowe jednostki organizacyjne z osobowoscig prawng - Kota Terenowe
na terenie catego kraju.

§ 34.Do powotania Kota wymagana jest liczba co najmniej 10 oséb, w tym przynajmniej 5 cztonkéw zwyczajnych
SMR.

§ 35.



§ 36.

Protokot zebrania zatozycielskiego stanowi podstawe zatwierdzenia Kota w Zarzadzie Gtéwnym.
Uchwata Zarzadu Gtéwnego o zatwierdzeniu Kofa jest warunkiem wystapienia przez Zarzad Kota z
whnioskiem o rejestracje do wiadciwego dla jego obszaru dziatania sgdu rejestrowego.

Kota Stowarzyszenia dziatajg zgodnie ze statutem Stowarzyszenia Mediatoréw Rodzinnych i nie majg
prawa uchwalania odrebnych statutéw.

Kofa Stowarzyszenia Mediatorow Rodzinnych nosza nazwe: "Stowarzyszenie Mediatorow Rodzinnych —
Koto ze wskazaniem terenu jego dziatania. ".

§ 37 Zarzad Gtowny, w uzgodnieniu z Centralng Komisjg Rewizyjna, w przypadku dziatania Kota niezgodnego z
prawem, statutem oraz innymi wewnetrznymi przepisami Stowarzyszenia ma prawo podjaé uchwate o
rozwigzaniu Kota.

Wiadze Kota

§ 38. Wtadzami Kota sg;

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkéw Kota,
Zarzad Kofa,
Komisja Rewizyjna Kota

§ 39. Wybory do Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej Kota odbywajq sie podczas Walnego Zebrania Kota w
gtosowaniu tajnym zwykig wiekszo$cig gtosow w obecnosci ponad potowy liczby cztonkdw Kota.

§ 40. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz Kota w trakcie trwania
kadenciji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkéw Kota, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkdw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie, Zarzad Kota zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Kota w celu odbycia wyborow
uzupetniajacych

Walne Zebranie Cztonkow Kota

§ 41. Walne Zebranie Cztonkéw Kota jest najwyzszg wiadza Kota.

1.

Walne Zebranie Czionkéw Kota moze by¢:
3) Zwyczajne,
4) Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Kota zwotuje Zarzad Kota raz w roku w ciggu pierwszego kwartatu
danego roku kalendarzowego jako sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajac pisemnie (drogq elektroniczng lub listownie) cztonkéw Kota o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

Walne Zebranie Czionkéw Kota obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Kota zwotuje Zarzad Kota:
1)z whasnej inicjatywy,
2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej Kota wskazujacy przyczyne jego zwotania,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw Kota.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Kota powinno by¢ zwotane w terminie miesigca od daty
zgtoszenia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

W przypadku nie zwotania przez Zarzad Kota Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkéw Kota w wyzej wymienionych terminach obowigzek ten spoczywa na Komisji Rewizyjnej Kofa,



ktéra powinna zwota¢ Walne Zebranie Czionkéw Kota w ciggu miesigca od uptywu terminu, w ktérym
obowigzek ten miat by¢ wykonany przez Zarzad Kota.

W wypadku zmniejszenia sie sktadu Zarzadu Kota w sposéb uniemozliwiajacy podjecie uchwaty o
zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Kota, uchwate takg podejmuje Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia w porozumieniu z Centralng Komisjg Rewizyjna.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Kota zapadajq zwyktg wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym,
w obecnosci ponad potowy ogolnej liczby czlonkéw Kota, chyba, ze Statut Stowarzyszenia stanowi
inaczej.

W przypadku braku quorum Zarzad Kota zwotuje Walne Zebranie Cztonkdw Kota w drugim terminie, nie
pdzniej niz 20 dni po terminie pierwszym. W takim wypadku wszystkie uchwaty zapadajg wymagang
przez Statut wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw.

10. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w gtosowaniu

1.

jawnym, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkéw Kota.
Przewodniczacy nie moze wchodzi¢ w sktad Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej Kota.

W przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie glosowania, decyduje gtos Przewodniczacego
Walnego Zebrania Cztonkéw Kota.

§ 42. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Kota nalezy:

§43

1.ustalanie kierunkéw i programu dziatania Kota
2.uchwalanie regulamindw Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej Kota,
3.wybdr i odwotywanie Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej Kota

4.decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi Kofa,

5.podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad Kota, Komisje Rewizyjng Kofa lub

cztonkow

6.rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Kota,
7.0cenianie dziatalnosci Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej Kota.

Zarzad Kota

1. Zarzad Kofa sktada sie z od 3 do 5 osob. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Kota wybiera ze swego
grona prezesa, sekretarza i skarbnika.

Kadencja Zarzadu Kota trwa 3 lata.

3. W przypadku zmniejszenia sie w trakcie kadencji liczby cztonkéw Zarzadu Kota, Zarzadowi
przystuguje prawo uzupetnienia sktadu przez kooptacje sposrdd czionkéw Kota, jednak nie wiecej
jak 1/3 liczby cztonkow pochodzacych z wyboru.

4. Uchwaly Zarzadu Kota podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkdw (quorum). W sytuaciji réwnego
roztozenia gloséw decyduje gtos Prezesa. Na uzasadniony wniosek ktoregokolwiek z cztonkéow
Zarzad Kota moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

5. Posiedzenia Zarzadu Kota odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu Kota zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu Kofa

7. Podczas nieobecno$ci Prezesa Zarzadu Kofa jego funkcje przejmuje inny cztonek Zarzadu Kota
wskazany przez Prezesa.

8. Funkcje Prezesa Zarzadu Kota mozna petni¢ najwyzej dwie kadencje z rzedu.

§ 44. Do zakresu dziatania Zarzadu Kota nalezy:

1. kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Kota zgodnie z celami statutowymi Stowarzyszenia



2. realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw Kota, Zarzadu Gtéwnego i Walnego
Zgromadzenia Czlonkow Stowarzyszenia

3. uchwalanie planéw dziatalnosci Kota

4. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Kota oraz wykonywanie w zwigzku z tym czynnoSci
organizacyjnych i finansowych,

5. podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan zgodnie z § 55 Statutu
Stowarzyszenia i uchwalonym przez Zarzad Gtéwny Regulaminem Dziatania K6t Terenowych,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Kofa,

rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami Kota, powstatych na tle dziatalno$ci Kota,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Kofa,

uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Kota,
10. reprezentowanie Kota na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 45. Zarzad Kota dziata na podstawie uchwalonego przez Walne Zebranie Cztonkéw Kota regulaminu
zatwierdzonego uchwatg przez Zarzad Gtowny.

© o N>

Komisja Rewizyjna Kota
§ 46.1. Komisja Rewizyjna Kofa jest organem kontroli Kota.

2.Komisja Rewizyjna Kofa sklada sie z od 2 do 3 czlonkéw, ktérzy wybierajg sposrdd siebie
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej Kofa.

3.Kadencja Komisji Rewizyjnej Kota trwa 3 lata.
§ 47. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Kota nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnoSci Kota, ze szczegéinym
uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej,

2. wystepowanie do Zarzadu Kota z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie
wyjasnien,

3. prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw Kota w razie stwierdzenia
nie wywigzywania si¢ przez Zarzad Kofa z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zadania
zwotania posiedzenia Zarzadu Kofa,

4. zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow Kota, w razie nie zwotania go przez Zarzad Kota w terminie
ustalonym statutem,

5. skiadanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw Kota wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu Kota,

6. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow Kota.

§ 48. Uchwaty Komisji Rewizyjnej Kota podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadaja zwykta wigkszoscig
gtoséw w obecnosci wszystkich cztonkow Komisji. Na uzasadniony wniosek ktoregokolwiek z cztonkow Komisja
Rewizyjna Kota moze podejmowaé uchwaty w glosowaniu tajnym.

§ 49.1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Kota nie moga petni¢ innych funkcji we wiadzach Kota ani by¢
pracownikami Stowarzyszenia i Kota.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Kota mogq bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu Kota z gltosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna Kota dziata na podstawie regulaminu uchwalanego przez Walne Zebranie Cztonkéw
Kota i zatwierdzonego przez Centralng Komisje Rewizyjna.

4. Komisja Rewizyjna Kota ma prawo zadania od czionkéw i wiadz Kota ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
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Rozdziat VI
Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa
§ 50.1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;

1) skfadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki publiczne
3) dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
)

(2]

dochody z dziatalnosci statutowej,
7) dochody z dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 50.2. Wysoko$¢ i terminy optacania sktadki czlonkowskiej sg okreslane stosowng uchwatg Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 51. Do skfadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym majgtkowych, zawierania umow i udzielania
petnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu Gtéwnego dziatajacych
tacznie. Do kwoty 1000 PLN kazdy cztonek Zarzadu Gtownego moze samodzielnie zacigga¢é zobowigzania i
sktada¢ o$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia.

§ 52. Do sktadania oswiadczen woli we wszystkich sprawach Kota, w tym majatkowych, zawierania umow i
udzielania petnomocnictw w imieniu Kota uprawnionych jest dwdch cztonkéw Zarzadu Kota dziatajgcych tacznie.
Do kwoty 1000 PLN kazdy czionek Zarzadu Kota moze samodzielnie zaciggaé zobowigzania i sktadac
oSwiadczenia woli w imieniu Kofa. Zacigganie zobowigzan i sktadanie oswiadczen woli przez Koto powyzej kwoty
10000 PLN jest regulowane przez uchwalony przez Zarzad Gtéwny regulamin dziatania Kot terenowych.

§ 53. Sposob przekazania majatku Kotom okre$la regulamin dziatania Kot Terenowych Stowarzyszenia.

§ 54. Zbycie lub obcigzenie majatku nieruchomego kazdej jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia wymaga
zgody Zarzadu Gtéwnego.

§ 55. W razie rozwigzania lub likwidacji Kota, jego majatek przechodzi na wtasnos¢ Stowarzyszenia.

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 56.1. Dokonanie zmian w statucie wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie kwalifikowang
wiekszoscig 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Wniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na piSmie, a treSC proponowanej zmiany podana w
zawiadomieniu zwotujacym Walne Zgromadzenie.

§ 57.1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie kwalifikowang
wiekszo$cig 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie powotuje Komisje Likwidacyijna,
ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie wskazuje takze fundacje i stowarzyszenia,
majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia Mediatordw Rodzinnych, nie nastawione na osiaganie zysku,
na rzecz ktdrych przejdzie majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.
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