Regulamin
udzielania rekomendacji trenerom Stowarzyszenia Mediatorow
Rodzinnych przez Komisj¢ do spraw Standardow i Certyfikacji SMR

§1

1) Komisja ds. Standardow i Certyfikacji, zwana dalej Komisja, jest organem
Stowarzyszenia Mediatorow Rodzinnych (SMR) powotanym na podstawie
uchwaty nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zebrania SMR z dn. 18.11.2005 r.
Uchwala nr 9 Walnego Zebrania SMR z dn. 31.03.2006 zostalo je;j
powierzone zadanie stworzenia 1 prowadzenia listy rekomendowanych
trenerow 1 ko-trenerow SMR.

2) W pracach Komisji nad rekomendacjami dla treneréw 1 ko-treneréw — oprocz
jej stalych cztonkdéw — bierze udziat upowazniony/a przedstawiciel(ka) Rady
ds. Szkolen 1 Rozwoju SMR.

3) Dla sprawnego toku pracy Komisja ma prawo powota¢ Zespol ds.
Rekomendacji Trenerskich.

§2

Komisja dziala na podstawie Statutu SMR, uchwal Walnego Zebrania i
wlasnych regulaminow.

Proces udzielania rekomendacji

Rekomendacji udziela si¢ — na ich wniosek — trenerom-cztonkom SMR,
spelniajacym wymagania okreslone przez Procedure rekomendacji trenerow w
zakresie mediacji rodzinnej SMR oraz Standardy szkolenia mediatorow
rodzinnych przyjete przez Walne Zebranie w marcu 2006 (z poprawkami
zatwierdzonymi przez Walne Zebranie w marcu 2008).

Przeprowadzenia procesu rekomendacji dokonuje Komisja (lub wyloniony przez
nig Zespot), wraz z reprezentantem(ka) Rady ds. Szkolen i Rozwoju.

Czlonkowie Komisji (lub Zespotu) udzielajacy rekomendacji powinni speiniac
wymagania dotyczace trenerow rekomendowanych przez SMR. W procesie
rekomendacji moga bra¢ udzial inni czlonkowie Komisji, ale bez prawa
podejmowania decyzji.

Aby uzyska¢ rekomendacj¢ trenerska, czlonek zwyczajny SMR sktada do
Komisji podpisany wniosek wraz z zalacznikami oraz dolacza dowdd oplacenia
optaty recenzenckiej w wysokosci 300 zt. Dla rekomendacji ko-trenerskiej
optata recenzencka wynosi 150 zt. Kompletna dokumentacja powinna by¢
ztozona w dwoch egzemplarzach. Nieodpowiednio wypetiony wniosek, brak
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wszystkich  niezb¢dnych  zalacznikow Ilub dowodu optacenia oplaty
recenzenckiej powoduje odestanie wniosku do trenera-kandydata z
uzasadnieniem decyzji.

Do wniosku kandydat na trenera rekomendowanego przez SMR dolacza:

1) kopie dyplomu ukonczenia studidw wyzszych (nie dotyczy osob
wpisanych na listg¢ stalych mediatorow SMR);

2) dokumenty §wiadczace o statej (trwajacej nie krocej niz 2 lata) praktyce w
zakresie prowadzenia mediacji rodzinnej (minimum 6 spraw rocznie,
udokumentowane na podstawie -opcjonalnie- umowy o mediacjg
zawierane] ze stronami, ugody lub protokolu z mediacji bez danych
pozwalajacych na identyfikacje stron);

3) dokumenty $wiadczace o przeszkoleniu w zakresie mediacji rodzinnych,
w stopniu zgodnym z aktualnymi standardami uprawniajacymi do wpisu
na list¢ stalych mediatoréw SMR; (jesli kandydat jest wpisany na liste,
fakt ten potwierdza jedynie w swym wniosku);

4) dokumenty $§wiadczace o doswiadczeniu w prowadzeniu zajeé o
charakterze warsztatowym dla oséb dorostych (minimum 16 godzin w
jednym bloku szkoleniowym, prowadzonym przez kolejne dni;
wymagane jest udokumentowanie przeprowadzenia minimum 200 godzin
szkolen tacznie) wraz z datami szkolen, liczba godzin, nazwa klienta lub
okresleniem uczestnikow szkolenia, jego tematem 1 opisem swojej roli;

5) autorski program szkolenia z zakresu mediacji rodzinnej, zgodny ze
standardami SMR, zatwierdzonymi przez Walne Zebranie Czlonkow,
obejmujacy co najmniej 80 godzin zegarowych, z okresleniem
poruszanych zagadnien 1 czasu trwania poszczegdlnych blokow
tematycznych;

6) szczegotowy opis jednego modutu szkoleniowego (minimum 4 godziny)
ze wskazaniem zakladanego celu, wykorzystanych metod oraz
orientacyjnym okresleniem czasu trwania poszczegdlnych aktywnosci;

7) plan doskonalenia zawodowego w zakresie mediacji, a w szczegdlnosci
mediacji rodzinnej, w wymiarze co najmniej 16 godzin rocznie.

Kandydat na ko-trenera rekomendowanego przez SMR dolacza do wniosku:

1) kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych (nie dotyczy oséb
wpisanych na listg statych mediatoréw SMR)

2) dokumenty $wiadczace o prowadzeniu statej (trwajacej nie krocej niz 2
lata) praktyki w zakresie mediacji rodzinnych (minimum 6 spraw rocznie,
udokumentowane na podstawie -opcjonalnie- umowy o mediacje
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zawierane] ze stronami, ugody lub protokolu z mediacji bez danych
pozwalajacych na identyfikacj¢ stron);

3) dokumenty $wiadczace o przeszkoleniu w zakresie mediacji rodzinnych,

4)

w stopniu zgodnym z aktualnymi standardami uprawniajacymi do wpisu
na list¢ statych mediatorow SMR. Jesli kandydat jest wpisany na liste,
fakt ten potwierdza jedynie w swym wniosku;

dokumenty §wiadczace o odbytym przeszkoleniu w zakresie prowadzenia
szkoleh w wymiarze co najmniej 16 godzin lub zaswiadczajace o
rozpoczgciu takiego przeszkolenia w momencie ubiegania si¢ o status ko-
trenera

Ko-trener moze ubiegaé si¢ o status samodzielnego trenera po spehnieniu
nastgpujacych warunkow:

2)

3)

4)

S)

6)

1) udokumentowanie: a)przeprowadzenia 200 godzin szkolen we
wspolpracy z samodzielnym trenerem 1 przedlozenie pisemnej
rekomendacji od gléwnego trenera/glownych treneréw, z ktoérymi
wspolpracowal, lub b) nabycia kwalifikacji trenerskich (np. ukonczenie
szkoty trenerskiej w wymiarze co najmniej 80 godzin) i odbycie 120
godzin szkolen we wspolpracy z samodzielnym trenerem oraz
przedlozenie pisemnej rekomendacji od glownego trenera/gléwnych
trenerdw, z ktorymi wspotpracowat.

prowadzenie statej praktyki w zakresie mediacji rodzinnej (minimum 6
spraw rocznie), udokumentowane na podstawie -opcjonalnie- umowy o
mediacje zawieranej ze stronami, ugody lub protokolu z mediacji bez
danych pozwalajacych na identyfikacj¢ stron);

przygotowanie autorskiego programu szkolenia z zakresu mediacji
rodzinnej, zgodnego ze standardami SMR, zatwierdzonymi przez Walne
Zebranie Czlonkow, obejmujacego co najmniej 80 godzin zegarowych, z
okresleniem poruszanych zagadnieh i1 czasu trwania poszczegoOlnych
blokow tematycznych;

przygotowanie szczegdlowego opisu jednego modutu szkoleniowego
(minimum 4 godziny) ze wskazaniem zakladanego celu, wykorzystanych
metod oraz orientacyjnym okresleniem czasu trwania poszczegolnych
aktywnosci,

przedstawienie planu doskonalenia zawodowego w zakresie mediacji, a w
szczegbdlnosci mediacji rodzinnej, w wymiarze co najmniej 16 godzin
rocznie;

przestanie wniosku o udzielenie rekomendacji trenerskiej oraz 2
kompletow dokumentéw potwierdzajacych speklienie powyzszych
warunkéw (w terminie okreSlonym na skladanie wnioskéw) wraz z
dowodem uiszczenia optaty recenzenckiej w wysokosci 300zt.
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§3

1) Wykonujac swe funkcje cztonkowie oceniajacy wnioski kieruja si¢ zasada
bezstronnosci.

2) Przed dokonaniem oceny merytorycznej dokumentacji wyznaczony przez
Komisje cztonek sprawdza kompletnos¢ dostarczonej dokumentacji. W
przypadku stwierdzenia brakéw formalnych wniosek nie jest dalej
rozpatrywany.

3) Przynajmniej dwoch czlonkéw Komisji ma obowigzek wnikliwie zapoznad
si¢ z dokumentami nadestanymi przez osoby ubiegajace si¢ o rekomendacje
trenerska lub ko-trenerska.

4) Komisja ma prawo zada¢ od kandydatow przedtozenia dodatkowych
zaswiadczen, rekomendacji, zlozenia pisemnych lub ustnych wyja$nien
dotyczacych zlozonej dokumentacji.

5) Komisja powiadamia osoby, ktore uzyskaly rekomendacjg, oraz te osoby,
ktore jej nie uzyskaly. Osoba pozytywnie zaopiniowana, uzyskuje pisemne
»Zaswiadczenie o uzyskaniu rekomendacji” o kolejnym numerze,
potwierdzone przez upowaznionego cztonka Komisji oraz cztonka Zarzadu.
Warunkiem uzyskania ,,Zaswiadczenia” przez trenera 1 jego wpisu na liste
rekomendowanych trenerow SMR jest dokonanie optaty uzupetniajacej (w
wysokosci 700zt). Ko-trener nie wnosi zadnej optaty uzupetniajace;.

Osoby, ktére nie uzyskaty rekomendacji, otrzymuja informacje, co powinny
uzupehic, aby spelni¢ wymogi SMR w tym zakresie.

6) Od decyzji Komisji przystluguje odwotanie do Komisji Odwotawczej (po jej
powotaniu) a do czasu jej powotania do Zarzadu.

§ 4

Przedluzenie rekomendacji trenerskiej i ko-trenerskiej

Po pierwszym roku rekomendacja jest przedtuzana na kolejne 5 lat (i nastepnie
co 5 lat) na wniosek trenera lub ko-trenera po przedstawieniu przez niego:

1) zestawienia ewaluacji co najmniej dwoch przeprowadzonych przez niego
szkolen (kazde minimum 40 godzin) w zakresie mediacji rodzinnej;

2) zestawienia szkolen w zakresie mediacji rodzinnej przeprowadzonych
przez niego w czasie obowigzywania rekomendacji z podaniem dat
szkolen, liczby godzin, tematyki szkolenia, zamawiajacego oraz liczby
uczestnikow;

3) sprawozdania ze swojej dzialalno$ci mediacyjnej (wymagane jest
przeprowadzenie minimum 6 spraw rocznie);

4) potwierdzenia biezacego uregulowania sktadek cztonkowskich,
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5) potwierdzenia dokonania optaty recenzenckiej (z zaznaczeniem -
przedtuzenie rekomendacji) w wysokosci 50 zt.

§5

Skreslenie z listy rekomendowanych trenerow Iub ko-trenerow mediacji
rodzinnych SMR nastepuje na wniosek wlasny trenera/ko-trenera ztozony na
pismie do Komisji lub w przypadku:

e nie przedlozenia wskazanych przez Komisj¢ (lub Zespot)
dokumentow w okreslonym terminie (z inicjatywy Komisji),

e lamania zasad i1 dopuszczania si¢ zachowan nieetycznych (na
wniosek Komisji ds. Etyki, po jej utworzeniu, a do tego czasu na
wniosek Zarzadu),

e negatywnego zaopiniowania przez Komisj¢ (lub Zespol) wniosku o
przedtuzenie rekomendacji,

e skreslenia z listy cztonkéw SMR (na wniosek Zarzadu),

e nie uiszczenia oplaty za przedhuzenie rekomendacji.

§6
1) Z posiedzen Komisji (lub Zespotu) w sprawie rekomendacji sporzadzany jest
protokot wedlug ogodlnie przyjetych zasad. Protokot podpisuja cztonkowie
obecni na posiedzeniu.

2) Za kontakty z Zarzadem SMR w sprawach dokumentacji rekomendacyjne;j
odpowiada osoba wyznaczona przez Komisje (lub Zespot).

§7

1) Wnioski sktada¢ mozna dwa razy do roku, do konca wrzesnia i do konca
lutego. Komisja (lub Zespot) podejmuje decyzje w okresie do 60 dni.

2) Uchwaly Komisji (lub Zespotu) w sprawie udzielania rekomendacji sa
podejmowane w glosowaniu jawnym i zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow
w obecno$ci co najmniej 3 czionkow Komisji. Na uzasadniony wniosek
ktoregokolwiek z czlonkéw Komisja moze podejmowaé¢ uchwaty w
glosowaniu tajnym.

3) W uzasadnionych przypadkach glosowanie moze si¢ odby¢ =za
posrednictwem faksu lub poczty elektroniczne;.

§8
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Czlonek Komisji moze uzyska¢ rekomendacje zgodnie z zasadami opisanymi
wyzej, obowigzujacymi wszystkich cztonkéw SMR. Spetnienie przez niego
wymogoéw dotyczacych uzyskania rekomendacji jest poddane weryfikacji przez
pozostalych cztonkow Komisji. Zainteresowany nie wypowiada si¢ we wilasne]
sprawie.

Regulamin wszedt w zycie z dniem 14 czerwca 2006 r., z poprawkami w marcu
2008 r.
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